Unsere Politik fiir Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz

Bei VORMANN sind wir bestrebt, die Sicherheit und das Wohlbefinden aller unserer
Mitarbeiter zu gewahrleisten. Wir sind davon liberzeugt, dass ein sicherer und gesunder
Arbeitsplatz fiir den Erfolg unseres Unternehmens und die Zufriedenheit unserer
Mitarbeiter unerldsslich ist. Aus diesem Grund haben wir die folgenden Richtlinien
entwickelt, um unsere Handlungen und Entscheidungen in Bezug auf Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz zu lenken:

1. Gefahrenermittlung und Risikobewertung:

Wir haben ein System zur Ermittlung und Bewertung von Gefahren am Arbeitsplatz
implementiert. Zusammen mit unserem Beauftragten fiir Arbeitssicherheit werden
arbeitsplatzbezogene Gefahrdungsbeurteilungen erstellt und schriftlich dokumentiert.
Die Ergebnisse aus diesen Gefahrdungsbeurteilungen werden den Mitarbeitern
arbeitsplatzbezogen mitgeteilt.
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2. Schulung und Ausbildung:

Wir sorgen dafiir, dass unsere Mitarbeiter, die fiir ein sicheres und effektives Arbeiten
erforderliche Schulung und Ausbildung erhalten. Wir stellen sicher, dass alle
Mitarbeiter regelmafig zu Themen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
geschult werden und dass sie ihre Verantwortung fiir die Aufrechterhaltung eines
sicheren und gesunden Arbeitsplatzes verstehen.

3. Bereitschaft fur Notfille:

Wir verfligen (iber geeignete Notfallplane, um auf Zwischenfalle oder Notfalle am
Arbeitsplatz reagieren zu kdnnen. Fiir Notfalle bzw. Unfalle verfligen wir im
Unternehmen liber Ersthelfer am Unfallort. Diese haben Kenntnis dartiber, an welchen
Stellen im Unternehmen Erste-Hilfe-Stationen eingerichtet sind. Unsere Ersthelfer sind
verpflichtet, fiir weitere RettungsmaRnahmen, z.B. durch Rettungsdienste oder
Feuerwehr, zu sorgen.

4. Meldung und Untersuchung von Vorfallen:

Alle Mitarbeiter sind angehalten, sicherheitsrelevante Vorfalle am Arbeitsplatz den
Vorgesetzten zu melden, sodass die Gefahrdungsbeurteilungen liberarbeitet und
sicheres Verhalten neu bewertet werden kann.

Wir werden alle Vorfalle und Unfélle am Arbeitsplatz untersuchen, um die Ursachen zu
ermitteln und die erforderlichen KorrekturmalRnahmen zu bestimmen. Wir stellen
sicher, dass alle Vorfille zeitnah und genau gemeldet werden.

5. Kontinuierliche Verbesserung:

Durch unseren Beauftragten fiir Arbeitssicherheit in Zusammenarbeit mit dem
Arbeitsmedizinischen Dienst wird sichergestellt, dass unsere Mallnahmen Uberpruft
und aktualisiert werden.

Wir verpflichten uns zur Umsetzung dieser Politik und zur kontinuierlichen Verbesserung.
Diese Politik wird regelmaRig Gberpriift und bei Bedarf aktualisiert.

M 2 Vow .

UIf Giinther & Thomas Vormann
Geschaftsfuhrung
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