7. Datenschutzerklarung fiir Bewerber (DSGVO)

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an einer Bewerbung in unserem Unternehmen. Der Schutz
Ilhrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Nachfolgend informieren wir Sie
gemafB den geltenden Datenschutzvorschriften, insbesondere der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), Uber die Verarbeitung Ihrer Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens. Mit dem Versenden lhrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich mit
den folgenden Bestimmungen einverstanden.

7.1. Verantwortlicher

August Vormann GmbH & Co. KG
Heilenbecker StraBe 191-205
58256 Ennepetal

Tel.: 02333/9780

E-Mail: info@vormann.com

7.2. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zum Zweck der Durchfuhrung des
Bewerbungsverfahrens. Dies umfasst insbesondere:

e Prufung lhrer Bewerbungsunterlagen

e Kommunikation im Rahmen des Bewerbungsprozesses

e Durchfihrung von Vorstellungsgesprachen

e Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO (Vertrag bzw. vorvertragliche MaBnahmen) sowie 8§ 26 BDSG (Datenverarbeitung flr
Zwecke des Beschéaftigungsverhaltnisses).

Sofern Sie uns eine Einwilligung erteilen (z. B. zur Aufnahme in einen Bewerberpool), erfolgt die
Verarbeitung zusatzlich auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO.

7.3. Kategorien personenbezogener Daten
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir insbesondere folgende Daten:
¢ Stammdaten (Name, Anschrift, Kontaktdaten)
e Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
e Qualifikationsdaten
¢ Kommunikationsdaten

o ggf. weitere Informationen, die Sie uns freiwillig mitteilen



7.4. Empfanger der Daten

Ihre Daten werden ausschlieBlich an die fir das Bewerbungsverfahren zustandigen internen
Stellen weitergegeben (z. B. Personalabteilung, Fachabteilung).

Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur, wenn dies gesetzlich erlaubt ist oder Sie ausdrucklich
eingewilligt haben.

7.5. Speicherdauer

Ilhre personenbezogenen Daten werden grundsatzlich flr die Dauer des Bewerbungsverfahrens
gespeichert.

Sofern es nicht zu einer Einstellung kommt, werden Ihre Daten spatestens 6 Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geloscht, es sei denn, Sie haben einer langeren
Speicherung (z. B. Bewerberpool) ausdrucklich zugestimmt oder gesetzliche
Aufbewahrungspflichten stehen dem entgegen.

7.6. Bewerberpool

Sofern Sie eingewilligt haben, speichern wir Ihre Daten Uber das aktuelle Bewerbungsverfahren
hinaus in unserem Bewerberpool, um Sie bei zukunftigen passenden Stellenangeboten zu
berucksichtigen.

Sie kdnnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

7.7. lhre Rechte
Sie haben im Hinblick auf Ihre personenbezogenen Daten folgende Rechte:
e Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)
¢ Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)
e Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO)
e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
¢ Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)
e Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO)

Daruber hinaus haben Sie das Recht, eine erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft zu widerrufen.

7.8. Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde Uber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu beschweren.



7.9. Datensicherheit

Wir treffen geeignete technische und organisatorische MaBnahmen, um lhre Daten vor
unbefugtem Zugriff, Verlust oder Missbrauch zu schutzen.

7.10. Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist fur die Durchfihrung des
Bewerbungsverfahrens erforderlich. Ohne diese Daten kdnnen wir lhre Bewerbung nicht
berucksichtigen.

7.11. Anderungen dieser Datenschutzerklarung

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklarung bei Bedarf anzupassen, um sie an aktuelle
rechtliche Anforderungen oder Anderungen unserer Leistungen anzupassen.

Stand: 27.03.2026



